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C.E. 11-10-03

CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau

PROCES-VERBAL de la réunion tenue a 17 h, le 3 octobre 2011 au 920, rue Noél-
Carter, Québec (Québec), alaquelle il y a eu guorum.

PRESENCES : Dominique Audette, représentante des enseignants
Marilaine Duplain, représentante des organismes socio-communautaires
Pierre Frenette, représentant des enseignants
Vicky Garneau, représentante du personnel de soutien
Maria Leal, représentante des enseignants
Isabelle Myrand, représentante des PNE
Geneviéve Pelletier, représentante des éléves

ABSENCE : Claudine Béland, représentante des entreprises
EGALEMENT Pierre Bélanger, directeur
PRESENTS : Daniel Frenette, directeur adjoint

Lucie Guenette, adjointe administrative
AGIT COMME Martine Bouffard, secrétaire de gestion
SECRETAIRE :

1. OUVERTURE DE LA SEANCE
Monsieur Pierre Bélanger souhaite la bienvenue a tous.

Aprés vérification du quorum, monsieur Pierre Bélanger déclare I'ouverture de la
séance.

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Monsieur Pierre Bélanger fait la lecture de I'ordre du jour figurant dans I'avis de
convocation.

Une modification est apportée au point 10.2 : Mise & jour du Plan de réussite et
convention de gestion 2011-2013

Le point 11 : Dépét de la planification des sorties éducatives est reporté a la prochaine
rencontre

C.E. 001-11-12 Madame Isabelle Myrand propose I'adoption de I'ordre du jour tel que présenté.

L’ordre du jour est adopté a I'unanimité



C.E. 002-11-12

7.
C.E. 003-11-12

8.
C.E. 004-11-12

LECTURE ET APPROBATION DU PROCES-VERBAL 30 MAI 2011

Le point 6.2 devrait se lire : Bilan intérimaire 2010-2011

Madame Isabelle Myrand propose I'adoption du procés-verbal tel que modifié.
Il est adopté a 'unanimité tel que modifié

SUIVI AU PROCES-VERBAL 30 MAI 2011

Point 7.1 Budget prévisionnel du Centre 2011-2012 : Le budget révisé sera
présenté plus tard en cours d'année.

INTERVENTION DU PUBLIC
Aucune intervention du public.

NOUVEAUX MEMBRES

Considérant qu'il y a plusieurs nouveaux membres, monsieur Pierre Bélanger
demande gu'un tour de table soit fait afin que chacun se présente.

ELECTIONS :

Monsieur Pierre Bélanger agit comme président d’élection.

Election & la présidence : Madame Geneviéve Pelletier propose madame Marilaine
Duplain au poste de présidente. Madame Marilaine Duplain accepte sa mise en
nomination.

Elle est élue présidente du conseil d’établissement par acclamation.

Election & la vice-présidence : Madame Marilaine Duplain propose madame
Genevieve Pelletier au poste de vice-présidente. Madame Pelletier accepte sa
mise en nomination.

Elle est élue vice-présidente du conseil d’établissement par acclamation.

Election & la trésorerie : Monsieur Pierre Bélanger propose madame Maria Leal au
poste de trésoriere. Madame Leal accepte sa mise en nomination.

Elle est élue trésoriére du conseil d’établissement par acclamation.

NOMINATION DE LA SECRETAIRE

Monsieur Pierre Bélanger propose que madame Martine Bouffard agisse comme
secrétaire afin de rédiger les procés-verbaux du Conseil d’établissement.

Adopté a 'unanimité

PRINCIPAUX SUJETS TRAITES AU CONSEIL D’ETABLISSEMENT EN 2011-
2012 ET CALENDRIER DES RENCONTRES

Monsieur Pierre Bélanger présente aux membres les principaux sujets qui seront
traités en 2011-2012 ainsi que le calendrier des rencontres.
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C.E. 005-11-12

10.

C.E. 006-11-12

Madame Dominique Audette propose I'adoption du calendrier des rencontres pour
'année scolaire 2011-2012.

Adopté a 'unanimité
Les rencontres se tiendront aux dates suivantes :

Lundi 3 octobre 2011
Lundi 28 novembre 2011
Lundi 30 janvier 2012
Lundi 26 mars 2012
Lundi 28 mai 2012

DEPOT POUR APPROBATION :

10.1 Evaluation du plan de réussite 2010-2011

Monsieur Pierre Bélanger présente et commente le document «Rapport
d’évaluation du Plan de réussite et Rapport sur la qualité des services offerts 2010-
2011 du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau.

Le plan de réussite comporte deux orientations.

Orientation 1 : Favoriser la réussite de I'éléve sur les plans scolaire, professionnel
et personnel.

Monsieur Bélanger indique qu’en 2010-2011, l'objectif d'une diminution de 1 % a
été largement dépassé. En effet, le taux d’abandon des éléves qui s'établissait a
13 % a été de 10,39 % en 2010-2011, ce qui représente une diminution de 2,7 %.

Orientation 2 : Promouvoir et valoriser la formation professionnelle et spécialement
les programmes du CFPMB.

Le taux de diplomation a diminué de 6,2% en 2010-2011. Monsieur Pierre
Bélanger explique les résultats atteints et présente les différentes actions qui ont
été réalisées au cours de l'année.

Monsieur Pierre Frenette propose I'approbation du «Rapport d’évaluation du Plan
de réussite et Rapport sur la qualité des services offerts 2010-2011 du Centre de
formation professionnelle Maurice-Barbeaus.

Approuvé a 'unanimité

10.2 Plan de réussite et convention de gestion 2011-2013 année scolaire
2011-2012

Monsieur Pierre Bélanger présente et commente le document « Plan de réussite
2011-2013 année scolaire 2011-2012 du Centre de formation professionnelle
Maurice-Barbeau». Ce plan de réussite sera mis a jour a chaque année. Johanne
Patricia Boucher soutiendra I'équipe dans les actions a réaliser.

Le comité s'est réuni a 5 reprises et a émis des suggestions. Ces travaux ont fait le
relais avec le comité pédagogique a la fin de l'année scolaire 2010-2011. A
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C.E. 007-11-12

11.

12.

C.E. 008-11-12

C.E. 009-11-12

C.E. 010-11-12

l'assemblée générale le 23 septembre 2011, ce document ainsi que le bilan ont été
présentés pour approbation.

Monsieur Bélanger indique que de revoir et/ou d'adapter les codes d'attitudes
professionnelles en lien avec les changements en milieu de travail et
I'enseignement individualisé est une des actions a réaliser afin de diminuer le taux
général d’abandon des étudiants. De plus, afin d’augmenter le taux de diplomation
des éléves, des projets de stages a I'étranger seront maintenus en 2011-2012.

Monsieur Bélanger présente et commente la convention de gestion aux membres
du conseil d'établissement.

Monsieur Pierre Frenette propose l'approbation du document « Plan de réussite,
convention de gestion 2011-2013 année scolaire 2011-2012 du Centre de
formation professionnelle Maurice-Barbeau ».

Approuvé a l'unanimité
DEPOT DE LA PLANIFICATION DES SORTIES EDUCATIVES

Ce point est reporté a la prochaine rencontre.
DEPOT POUR ADOPTION :

12.1 Le budget annuel de fonctionnement du Conseil d’établissement

Madame Lucie Guenette dépose le rapport financier du conseil d’établissement. Le
solde de 171,41 $ sera reporté pour I'année 2011-2012.

Madame Dominique Audette propose I'adoption du rapport financier du conseil
d’établissement pour I'année scolaire 2011-2012.

Adopté a P'unanimité
12.2 Lerapport annuel 2011-2011 du Conseil d’établissement

Monsieur Pierre Bélanger fait une bréve lecture du rapport annuel du conseil
d’établissement du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau. Ce
document est soumis aux membres du Conseil d’établissement pour adoption.

Madame Isabelle Myrand propose l'adoption du rapport annuel 2010-2011 du
conseil d’établissement du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau.

Adopté a 'unanimité
12.3 Bilan financier 2010-2011 du conseil d’établissement

Madame Lucie Guenette présente le bilan financier 2010-2011. Elle en fait une
bréve description.

Madame Dominique Audette propose I'adoption du bilan financier pour l'année
scolaire 2010-2011 du conseil détablissement du Centre de formation
professionnelle Maurice-Barbeau.

Adopté a 'unanimité
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13.

AUTRES SUJETS

13.1

13.2

13.3

Dénonciation d’intérét des nouveaux membres

Monsieur Pierre Bélanger dépose le formulaire et commente cette
obligation légale pour les membres du conseil d’établissement.

Autorisation de divulguer les noms des nouveaux membres

Monsieur Pierre Bélanger dépose le formulaire et commente cette
obligation légale pour les membres du conseil d’établissement.

Dépobt pour information :

> Priorités 2011-2012 du CFPMB

Monsieur Pierre Bélanger dépose et commente le document qui identifie les
principales priorités de travail du Centre de formation professionnelle
Maurice-Barbeau pour l'année scolaire 2011-2012. Monsieur Bélanger
explique les actions qui seront prises par le Centre quant aux volets,
administratif, pédagogique, matériel et financier. Les membres du consell
d’établissement seront informés de I'évolution de chacun de ces dossiers.

» Dossiers en cours

Rentrée scolaire 2011-2012
Les enseignants (tes) sont de retour depuis le 15 aolt dernier. De nouvelles
cohortes ont quant a eux débuté leur formation le 22 aolt 2011.

Activité d’accueil

Les éléves et le personnel ont fait connaissance lors de I'activité d’accueil
qui a eu lieu le 31 ao(t dernier. Musique et lunch en plein air (mais et
salades) ont permis aux éléves et aux membres du personnel de faire
connaissance.

Programme de photographie adapté aux nouveaux médias
Le programme adapté devrait débuter en janvier 2012.

Lancement d'une entreprise en ligne

La plateforme Via est installée. Les étudiants pourront ainsi participer aux
conférences a partir de leur résidence. Les premiers essais se sont avérés
concluants. Le guide d'apprentissage est disponible sur le Web. Un plan de
promotion permettra de susciter la demande.

Service aux entreprises

Les formations a temps partiel débuteront bientét ainsi que I'AEP en Service
a la clientéle et Educatrice en service de garde en milieu scolaire. Plus de
80 éleves sont inscrits en Lancement d'une entreprise adapté a l'industrie
du spectacle et a la gestion du site Web.

Comité d'efficience administrative

Pour faire face a l'accroissement du volume de dossiers a traiter, I'ensemble
du personnel administratif du Centre est consulté pour revoir et améliorer
les facons de faire. Un professionnel en organisation et gestion du
changement accompagnera le personnel dans cette démarche. Le
processus sera présenté au personnel de soutien des cette semaine.
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Conseillere pédagogique

Madame Johanne-Patricia Boucher, enseignante en Dessin de batiment est
libérée de sa tache d'enseignante pour occuper le poste de conseillére
pédagogique pour I'année scolaire 2011-2012.

Site Web
La mise en ligne du nouveau site Web du CFP Maurice-Barbeau est prévue
le 24 octobre 2011.

Salon éducation emploi

En collaboration avec le CFP Marie-Rollet, le CFP Maurice-Barbeau sera
présent au salon Education Emploi qui se tiendra au Centre de foire du 26
au 29 octobre 2011.

14. QUESTIONS ET DEMANDES DES MEMBRES

Aucune question ou demande des membres.

15. LEVEE DE LA SEANCE

C.E. 011-11-12 Il est proposé par madame Isabelle Myrand et résolu unanimement de lever la
séance a 18 h.

Prochaine rencontre : lundi 28 novembre 2011

Pierre Bélanger Marilaine Duplain
Directeur Présidente
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