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CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau

PROCES-VERBAL de la réunion tenue a 17 h, le 26 septembre 2007 au 920, rue Noél-
Carter, Québec (Québec), alaquelle il y a eu quorum.

PRESENCES : Daniel Bédard, représentant des enseignants
Lucien Dubé, représentant des organismes socio-économiques
Vincent Dumont, représentant des organismes socio-communautaires
Vicky Garneau, représentante du personnel de soutien
Nathalie Gauthier, représentante des entreprises
Martin Lapointe, représentant des éleves
Raymonde Morin, représentante des enseignants
Isabelle Myrand, représentante des PNE
Line Roy, représentante des enseignants
Carl Simoneau, représentant des éleves

EGALEMENT Pierre Bélanger, directeur

PRESENTS : Rachel Gravel, directrice adjointe
Jean-Francois Houle, adjoint administratif

AGIT COMME Martine Bouffard, secrétaire

SECRETAIRE :

1. OUVERTURE DE LA SEANCE

Monsieur Vincent Dumont souhaite la bienvenue a tous. Un tour de table est fait afin que
chacun se présente. Monsieur Pierre Bélanger rappelle la fonction du Conseil
d'établissement. Apres veérification du quorum, Monsieur Dumont déclare I'ouverture de la
seéance.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Monsieur Vincent Dumont fait la lecture de I'ordre du jour figurant dans l'avis de
convocation.
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La modification suivante est apportée a I'ordre du jour : le point 12.1 est remplacé
par "Le rapport financier du Conseil d’établissement”.

Madame Isabelle Myrand propose I'adoption de I'ordre du jour tel que modifié.
L’ordre du jour est adopté a I'unanimité

LECTURE ET APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 11 JUIN 2007

La modification suivante est apportée au contenu :

Point 11, page 5 : Il faut lire: « Il est proposé par monsieur Pierre Mongrain et
résolu unanimement de lever I'assemblée a 10 h 45.».

Madame Vicky Garneau propose I'adoption du procés-verbal tel que modifié.
Il est adopté a I'unanimité

SUIVI AU PROCES-VERBAL 11 JUIN 2007

Il N’y a aucun suivi.

INTERVENTION DU PUBLIC

Aucune intervention du public.

NOUVEAUX MEMBRES

Monsieur Vincent Dumont souhaite la bienvenue aux nouveaux membres du
Conseil d’établissement. Il les remercie de leur présence.

ELECTIONS :
Monsieur Pierre Bélanger agit comme président d'élection

Madame Nathalie Gauthier propose monsieur Vincent Dumont au poste de
Président.

Monsieur Vincent Dumont accepte sa mise en nomination et est élu Président du
Conseil d’établissement.

Monsieur Vincent Dumont propose madame Nathalie Gauthier au poste de Vice-
présidente.

Madame Nathalie Gauthier accepte sa mise en nomination et est élue Vice-
Présidente du Conseil d’établissement.

Madame Raymonde Morin propose Monsieur Daniel Bédard au poste de Trésorier.
Monsieur Daniel Bédard accepte sa mise en nomination et est élu Trésorier du
Conseil d’établissement.

Ils sont élus par acclamation
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NOMINATION DE LA SECRETAIRE

Monsieur Pierre Bélanger propose que madame Martine Bouffard agisse comme
secrétaire afin de rédiger les procés-verbaux du Conseil d’établissement.

Adopté al'unanimité

PRINCIPAUX SUJETS TRAITES AU CONSEIL D'ETABLISSEMENT EN 2007-
2008 ET CALENDRIER DES RENCONTRES

Monsieur Pierre Bélanger présente aux membres les principaux sujets qui seront traités en
2007-2008 ainsi que le calendrier des rencontres.

Monsieur Vincent Dumont propose I'adoption du calendrier des rencontres pour l'année
scolaire 2007-2008.

Il est adopté a l'unanimité.
Les rencontres se tiendront aux dates suivantes :

Mercredi 26 septembre 2007
Mercredi 31 octobre 2007
Mercredi 30 janvier 2008
Mercredi 26 mars 2008
Mercredi 28 mai 2008

DEPOT POUR APPROBATION :
10.1 Evaluation du plan de réussite 2006-2007

Monsieur Pierre Bélanger présente aux membres le document « Rapport annuel
d’évaluation du Plan de réussite et Rapport sur la qualité des services offerts 2006-
2007 du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau ». Monsieur
Bélanger présente et commente un document PowerPoint.

Monsieur Bélanger précise que I'une des grandes préoccupations encore cette
année sera le taux d’abandon. Divers motifs expliquent le désistement des éléves
(manque de ressources financiéres, manque de motivation, etc.). Considérant ces
faits, monsieur Lucien Dubé suggére gu’un profil socio-démographique des éléves
qui abandonnent (lieu de résidence, age, etc.) soit effectué afin d’'aider a cibler des
actions a poser et mettre en place des mesures adaptées a leur réalité.

Concernant la promotion du Centre, monsieur Carl Simoneau indique que la soirée
d’'information est I'un des moyens de promotion les meilleurs mais que le bouche a
oreille est encore ce qui fonctionne le mieux. Jean-Francois Houle signale que le
site Internet est un outil de promotion qui rejoint beaucoup de gens. De plus,
Monsieur Houle indique que la conseillére en orientation contribue a valoriser la
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formation professionnelle en participant, entre autres, a des journées carriéres et a
des Salons éducation-emplois.

Monsieur Lucien Dubé propose I'approbation du Rapport d’évaluation du Plan de
réussite du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau pour I'année
scolaire 2006-2007.

Adopté al'unanimité

Monsieur Carl Simoneau tient a offrir une motion de félicitations a tout le personnel
du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau pour la qualité des
services offerts.

10.2 Orientations et Plan de réussite 2007-2008

Monsieur Pierre Bélanger présente et commente les orientations et le Plan de
réussite 2007-2008 du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau.

Monsieur Bélanger indique que diverses mesures ont été mises en place afin de
maintenir le nombre général des inscriptions dans le Centre, de diminuer le taux
d'abandon, d’augmenter le taux de diplomation et de développer le sentiment
d’appartenance des éleves.

Madame Line Roy propose I'approbation du document «Plan de réussite 2007-
2008 du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau ».

Adopté al'unanimité

DEPOT DE LA PLANIFICATION DES SORTIES EDUCATIVES

Monsieur Jean-Frangois Houle dépose et commente le document intitulé
«Prévisions des sorties éducatives pour 'année 2007-2008x».

DEPOT POUR ADOPTION :

e Lerapport financier du Conseil d’'établissement

Jean-Francois Houle dépose le rapport financier du conseil d’établissement.

Madame Nathalie Gauthier propose I'adoption du rapport financier du conseil
d’établissement pour I'année scolaire 2007-2008.

Il est adopté a l'unanimité
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e Lerapport annuel 2006-2007 du Conseil d’établissement

Monsieur Pierre Bélanger fait une lecture du rapport annuel du conseil
d’établissement du Centre de formation professionnelle Maurice-Barbeau.
Monsieur Lucien Dubé propose I'adoption du rapport.

Il est adopté a l’'unanimité.
AUTRES SUJETS
13.1 Dénonciation d’intérét des nouveaux membres

Monsieur Pierre Bélanger dépose le formulaire et commente cette
obligation législative pour les membres du Conseil d’établissement.

13.2 Autorisation de divulguer les noms des nouveaux membres

Monsieur Pierre Bélanger dépose le formulaire et commente cette
obligation législative pour les membres du Conseil d’établissement.

13.3 Dépot pour information : Priorités 2007-2008 du CFPMB

Monsieur Pierre Bélanger dépose et commente le document qui identifie les
principales priorités de travail du Centre de formation professionnelle
Maurice-Barbeau pour l'année scolaire 2007-2008. Monsieur Bélanger
explique les actions qui seront prises par le Centre quant a :

L’administration;

Les améliorations a caractéres physiques;
La pédagogie et la réussite des éléves;
Les ententes de partenariat.

Le Conseil d'établissement sera informé de I'évolution de chacun de ces
dossiers.

QUESTIONS ET DEMANDES DES MEMBRES
Aucune question des membres
LEVEE DE LA SEANCE

Il est proposé par monsieur Daniel Bédard et résolu unanimement de lever
'assemblée a 18 h 45.

Prochaine rencontre : mercredi 7 novembre 2007

Pierre Bélanger Vincent Dumont
Directeur Président



